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Future Skills Lab.

CARATTERISTICHE

● CALENDARIO: da fine aprile 2026. 
● DESTINATARI: disoccupati, studenti, tirocinanti, immigrati regolari
● DURATA: 112 ore
● MODALITÀ: 

56 ore in aula virtuale (formazione a distanza con 
docente)                          
56 ore in in FAD Asincrona (su piattaforma disponibile 24h/24h) 

● DISPOSITIVI DA UTILIZZARE: PC e tablet (No smartphone)
● RIMBORSO: è prevista un'indennità di frequenza pari a 4,5 €/h a coloro 

che conseguono attestato (fino a 504 € per frequenza al 100%)

ATTESTATO
A fine corso ti saranno rilasciati due attestati di frequenza:

● un primo attestato per le attività in aula virtuale, se avrai frequentato 
per almeno il 70% del monte ore corso

● un secondo attestato per le ore in FAD Asincrona al raggiungimento 
delle 100% delle ore previste 

SUPPORTO PERSONALIZZATO 
Sarai seguito da un tutor e avrai assistenza tecnica per tutta la durata del 
percorso formativo



4

CONTENUTI

54 ore in FAD Asincrona:

32 ore di inglese (solo per livello intermedio)  
24 ore di Virtual collaboration

Collaborare nei gruppi di lavoro; il lavoro da remoto e la creazione 
di team virtuali; Meeting virtuali di lavoro - tipologie, struttura e 
tecniche - comportamenti e metodi, aumentare la collaborazione 
nei gruppi da remoto; strumenti per il lavoro virtuale, digital 
netiquette e vidiquette, La comunicazione digitale, l’io digitale: 
cittadinanza e identità digitali.

56 ore in aula virtuale:

- Introduzione all’Intelligenza Artificiale
- Che cos’è l’AI: definizioni e concetti fondamentali
- l’intelligenza Artificiale Generativa
- Tipologie di AI
- Applicazioni Pratiche dell’AI 

Future Skills Lab.
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sostenibilità ambientale.
CARATTERISTICHE
● CALENDARIO: 1° edizione: aprile maggio 2026. 
● DESTINATARI: disoccupati, studenti, tirocinanti, immigrati regolari
● DURATA: 104 ore
● MODALITÀ: 56 ore in aula virtuale (formazione a distanza con 

docente)                          
                  48 ore in in FAD Asincrona (su piattaforma disponibile 
24h/24h) 

● DISPOSITIVI DA UTILIZZARE: PC e tablet (No smartphone)
● RIMBORSO: è prevista un'indennità di frequenza pari a 4,5 €/h a coloro che 

conseguono attestato (fino a 468 € per frequenza al 100%)

ATTESTATO
A fine corso ti saranno rilasciati due attestati di frequenza:
● un primo attestato per le attività in aula virtuale, se avrai frequentato per 

almeno il 70% del monte ore corso
● un secondo attestato per le ore in FAD Asincrona al raggiungimento delle 

100% delle ore previste 

MODULI OBBLIGATORI
● Sicurezza Generale: se non se in possesso di un attestato FORMATEMP, 

parteciperai ad un corso di 4 ore in FAD obbligatorio, durante la settimana 
precedente all'avvio del corso

● Diritti e Doveri dei lavoratori: se non hai frequentato il modulo nei 12 mesi 
precedenti parteciperai ad al modulo di 4 ore in Webinar all'interno del corso.
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CONTENUTI

48 ore in FAD Asincrona:

- 32 ore di inglese  (solo per livello intermedio) 
- 16 ore di Digital Transformation e Artificial Intelligence Foundation: 
Strumenti per il lavoro virtuale, La comunicazione digitale, La sicurezza 
informatica nel lavoro da remoto, Digital marketing e branding per 
l'innovazione, Introduzione all’intelligenza artificiale, I principi base dell’IA, 
Terminologia e tassonomia dell’IA. I diversi tipi di IA, IA generativa.

56 ore in aula virtuale

L'Agenda 2030, Politiche Europee, I Pilastri della Circular Economy, 
Eco-design,Classificazione dei Rifiuti, LCA (Life Cycle Assessment), Carbon & 
Water Footprint Standard ISO, Efficientamento Energetico, Bilancio di 
Sostenibilità, Greenwashing.

sostenibilità ambientale.
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